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09:30 – 10:00 REJESTRACJA UCZESTNIKÓW 
 

10:00 – 10:30 POWITANIE UCZESTNIKÓW I OTWARCIE KONFERENCJI 

dr Ludwik Sobolewski - Prezes Giełdy Papierów Wartościowych 
w Warszawie; Członek Centrum C-Law.org 

dr Arkadiusz Radwan - Dyrektor Zarządzający Centrum  
C-Law.org; opiekun Kolegium Doktoranckiego ILE, Universität 
Hamburg; Fellow w IALS London 

prof. UAM dr hab. Jacek Napierała – Uniwersytet Adama 
Mickiewicza w Poznaniu; Redaktor Europejskiego Prawa Spółek 

 

10:30 – 12:00 PANEL I: DOBRE PRAKTYKI W SPÓŁKACH PUBLICZNYCH 

• Dobre Praktyki w spółkach publicznych na tle obcych 
systemów corporate governance 
dr Rafał Stroiński – Uniwersytet Warszawski; CMS Cameron 
McKenna; Centrum C-Law.org 

Moderator dyskusji 
� dr Arkadiusz Radwan - Centrum C-Law.org, Universität 

Hamburg, IALS Londyn 

Panel  

� prof. dr hab. Grzegorz Domański – Partner w Kancelarii 
Domański Zakrzewski Palinka; Członek Komitetu 
Dobrych Praktyk 

� Maciej Grelowski – Członek Rady Nadzorczej Prokom 
Software 

� dr Ludwik Sobolewski – Prezes Giełdy Papierów 
Wartościowych w Warszawie; Centrum C-Law.org 

� Jacek Socha – Wiceprezes PricewaterhouseCoopers w 
Polsce 

� Beata Stelmach – Prezes Stowarzyszenia Emitentów 
Giełdowych 

� dr Rafał Stroiński – Uniwersytet Warszawski, CMS 
Cameron McKenna; Centrum C-Law.org 

 

12:00 – 12:15 PRZERWA NA KAWĘ 
 

12:15 – 13:45 PANEL II: POZYCJA ZARZĄDU W STRUKTURZE 
ORGANIZACYJNEJ SPÓŁKI PUBLICZNEJ 

• Polityka wynagradzania członków kierownictwa spółek 
publicznych 
dr Mirosław Cejmer – Kubas, Kos, Gaertner - Adwokaci; 
Centrum C-Law.org 
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• Obowiązki publikacyjne spółek publicznych a corporate 
governance 
dr Tomasz Sójka – Uniwersytet Adama Mickiewicza  
w Poznaniu; Członek Rady Giełdy; Centrum C-Law.org 

Moderator dyskusji  
� prof. UAM dr hab. Jacek Napierała – Uniwersytet 

Adama Mickiewicza w Poznaniu 

Panel 

� dr Jacek Bąk – Nörr Stiefenhoffer Lutz 

� dr Mirosław Cejmer – Kubas, Kos, Gaertner - Adwokaci; 
Centrum C-Law.org 

� Dariusz Greszta, LL.M. – Partner w Kancelarii CMS 
Cameron McKenna 

� prof. dr hab. Józef Okolski – Uniwersytet Warszawski; 
Advisory Group on Corporate Governance and Company 
Law 

� dr Wiesław Rozłucki – Przewodniczący Rady 
Programowej Polskiego Instytutu Dyrektorów; Członek 
Komitetu Dobrych Praktyk 

� dr Tomasz Sójka – Uniwersytet Adama Mickiewicza  
w Poznaniu; Członek Rady Giełdy; Centrum C-Law.org 

 

13:45 – 14:45 LUNCH 
 

14:45 – 16:15 PANEL III: FUNKCJE I ZADANIA RADY NADZORCZEJ W 
STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ SPÓŁKI PUBLICZNEJ 

• Niezależni członkowie rad nadzorczych 
dr Krzysztof Oplustil – Uniwersytet Jagielloński; Centrum 
C-Law.org 

• Rada nadzorcza jako strategiczne ogniwo ładu 
korporacyjnego spółki akcyjnej 
dr Adam Opalski – Uniwersytet Warszawski 

Moderator dyskusji 
� dr Tomasz Sójka – Uniwersytet Adama Mickiewicza  

w Poznaniu; Członek Rady Giełdy; Centrum C-Law.org 

Panel 

� prof. UW dr hab. Aleksander Chłopecki – Uniwersytet 
Warszawski; Partner w Kancelarii Chłopecki, Sobolewska 
i Wspólnicy; Członek Centrum C-Law.org 

� dr Maciej Mataczyński – Uniwersytet Adama 
Mickiewicza w Poznaniu; Przewodniczący Rady 
Nadzorczej PKN Orlen  
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� Andrzej S. Nartowski – Prezes Polskiego Instytutu 
Dyrektorów 

� dr Adam Opalski – Uniwersytet Warszawski 

� dr Krzysztof Oplustil – Uniwersytet Jagielloński; 
Centrum C-Law.org 

� prof. UW dr hab. Michał Romanowski – Uniwersytet 
Warszawski; Partner w Kancelarii Romanowski  
i Wspólnicy; Centrum C-Law.org 

� prof. dr hab. Stanisław Sołtysiński – Uniwersytet 
Adama Mickiewicza w Poznaniu; Partner w Kancelarii 
Sołtysiński Kawecki Szlęzak; Członek Komitetu Dobrych 
Praktyk 

 

16:15 – 16:30 PRZERWA NA KAWĘ 
 

16:30 – 18:00 PANEL IV: KORPORACYJNY STATUS AKCJONARIUSZY 

• Warunki wykonywania uprawnień organizacyjnych przez 
akcjonariuszy spółek publicznych 
Marcin Chruściński – Kubas, Kos, Gaertner - Adwokaci 

• Skargi akcjonariuszy 
dr Arkadiusz Radwan – Universität Hamburg; IALS London; 
Centrum C-Law.org 

Moderator dyskusji 
� dr Mirosław Cejmer – Kubas, Kos, Gaertner – Adwokaci; 

Centrum C-Law.org 

Panel 

� Marcin Chruściński – Kubas, Kos, Gaertner - Adwokaci 

� Jarosław Dominiak – Prezes Stowarzyszenia Inwestorów 
Indywidualnych 

� Raimondo Eggink, CFA – Członek Rady Giełdy 

� prof. UKSW dr hab. Marek Michalski – Członek Rady 
Giełdy 

� dr Arkadiusz Radwan – Universität Hamburg, IALS 
London; Centrum C-Law.org 

� Agata Wacławik-Wejman – Członek Zarządu Krajowego 
Depozytu Papierów Wartościowych 

 

18:00 ZAKOŃCZENIE KONFERENCJI 
 

18:30 BANKIET 

Uczestnicy konferencji otrzymają kwestionariusze zawierające 
pytania dotyczące pożądanych kierunków rozwoju prawa w  
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zakresie Corporate Governance oraz ochrony akcjonariuszy 
mniejszościowych (na podobieństwo konsultacji, 
przeprowadzanych przez Komisję Europejską). Na podstawie 
tych kwestionariuszy będą mogły zostać sformułowane 
postulaty de lege ferenda, uwzględniające potrzeby obrotu 
gospodarczego. Jednocześnie będzie to stanowiło legitymizację 
takich postulatów.  




