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()
ASTULA

10%0-1015

Rejestracja uczestnikéow

1015-10¢
OTWARCIE KONFERENCJI - SEtOWO WSTEPNE

prof. dr hab. Krzysztof Rybinski — Rektor Uczelni VISTULA
dr Arkadiusz Radwan — Prezes Instytutu Allerhanda

1045-1100
WPROWADZENIE DO TEMATYKI KONFERENCJI

Prezentacja ksigzki prof. Jensa Lowitzscha
Partycypacja finansowa w spotecznej gospodarce rynkowej UE
(przedmowa prof. Jerzego Buzka i Premiera Waldemara Pawlaka)

Maksymilian Saczywko — Instytut Allerhanda,Uniwersytet
Adama Mickiewicza w Poznaniu

11001200
PANEL 1

PARTYCYPACJA PRACOWNICZA W KRAJACH UE -
PODEJSCIE | DOSWIADCZENIA

1. Podejscie modutowe do tworzenia europejskiej koncepcji
partycypacji finansowej
prof. Jens Lowitzsch — Europejski Uniwersytet Viadrina we
Frankfurcie nad Odra, Freie Universitat Berlin, ekspert Komisji
Europejskiej

2. Akcjonariat pracowniczy — doswiadczenia polskie
Agnieszka Kalisiewicz — starszy specjalista Departamentu Analiz
i Prognoz Ministerstwa Gospodarki

3. Akcjonariat pracowniczy w Grupie Auchan
Dorota Patejko — Dyrektor ds. Komunikacji Auchan Polska Sp. z o.o.

¢ Dyskusja

Przerwa na kawe

1215-13%
PANEL 11

EMPLOYEE STOCK OWNERSHIP PLANS (ESOP) —
PLANY AKCJONARIATU PRACOWNICZEGO
INSTRUMENTEM UDZIALU PRACOWNIKOW W
ZARZADZANIU | ZYSKACH PRZEDSIEBIORSTWA

1. Employee stock ownership plans —
obserwacje z funkcjonowania ESOP w USA
prof. Charles Szymanski — Michigan State University College of Law,
Uniwersytet Witolda Wielkiego w Kownie

2. Analiza mozliwo$ci wprowadzenia instytucji ESOP
do polskiego porzadku prawnego
Aleksandra Polak — Instytut Allerhanda, Uniwersytet Jagiellofiski

3. Reforma akcjonariatu pracowniczego w Polsce —
propozycje zmian
dr Krzysztof Maryl — radca Ministra Gospodarki

4. ESOP w strategiach sukcesji wtasnoSciowe;j
dr hab. Aleksander Surdej — profesor Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie

¢ Dyskusja

Przerwa na kawe

1341515
PANEL Il

UWZGLEDNIENIE INTERESOW PRACOWNIKOW
PRZY TWORZENIU ZASAD CORPORATE
GOVERNANCE | W POSTEPOWANIU
UPADtOSCIOWYM

1. Wykorzystanie koncepcji empowerment w realizacji zasad
tadu korporacyjnego w spétkach publicznych
dr Krzysztof Misiotek — Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

2. Modele reprezentowania pracownikéw w spétkach
Tomasz Regucki — Instytut Allerhanda, Uniwersytet Jagiellonski

3. Kolejnos$¢ zaspokojenia wierzytelnosci
pracownikéw-akcjonariuszy w postepowaniu upadtosciowym
Bartosz Groele — Instytut Allerhanda, Uniwersytet Jagiellonski

4. Udziat pracownikéw w ksztattowaniu corporate governance
spotki poprzez wykorzystanie mechanizméw demaskacji
pracowniczej (whistleblowing)
dr Wojciech Rogowski — Instytut Allerhanda, Narodowy Bank Polski,
Szkota Gtéwna Handlowa

+ Dyskusja

1515154

SFORMU+tOWANIE WNIOSKOW | ZAKONCZENIE
KONFERENCJI

PREZENTACJA WYNIKOW BADAN DOTYCZACYCH
EFEKTYWNYCH STAWEK PODATKOWYCH -
EFFECTIVE TAX RATES (PL/DE/FR/A)

prof. Jens Lowitzsch — Europejski Uniwersytet Viadrina we
Frankfurcie nad Odra, Freie Universitat Berlin, ekspert
Komisji Europejskiej
dr Arkadiusz Radwan — Prezes Instytutu Allerhanda

Przerwa

1615-1715

WARSZTATY
dotyczace
ZAGADNIEN PRAWA PODATKOWEGO
ZWIAZANYCH Z AKCJONARIATEM PRACOWNICZYM

PARTNERZY WYDARZENIA
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